
PROTÉGÉ B UNE FOIS REMPLI 
 

AUTORISATION DE DÉVOILER ET DE RECUEILLIR DES 
RENSEIGNEMENTS 

INITIATIVE DE SUBVENTION DES VICTIMES DU SRAS 
 
Nom : 
 
 
Adresse domiciliaire : 
 
 
Numéro de téléphone : 
 
Par les présentes, j’autorise Développement des ressources humaines Canada à 
divulguer à mon employeur tout renseignement pertinent au sujet de ma demande dans le 
cadre de l’Initiative de subvention des victimes du syndrome respiratoire aigu sévère 
(SRAS), afin de déterminer si je suis admissible à cette indemnité, admi nistrée en vertu 
de la Loi sur le ministère du Développement des ressources humaines. 
 
J’autorise également mon employeur ou la personne-ressource mentionnée dans ma 
demande à divulguer à Développement des ressources humaines Canada les 
renseignements qu’il possède afin de déterminer si je suis admissible à un revenu de 
remplacement au titre de l’Initiative de subvention des victimes du SRAS, qui est 
administrée en vertu de la Loi sur le ministère du Développement des ressources 
humaines. 
 
Je comprends  que je ne suis pas tenu de remplir ce formulaire; cependant, si je ne 
fournis pas les renseignements demandés, ma demande de subvention pourrait ne pas être 
considérée. 
 
Veuillez sélectionner une des options suivantes : 
 
_____ Oui, je consens à ce que des renseignements soient divulgués et recueillis tel que 
précisé dans le présent document.  
 
_____ Non, je ne consens pas à ce que des renseignements soient divulgués et recueillis 
tel que précisé dans le présent document. 
 
 
    
SIGNATURE DU DEMANDEUR    DATE 
 
Vos renseignements personnels sont gérés en conformité avec la Loi sur le 
ministère du Développement des ressources humaines et la Loi sur la protection 
des renseignements personnels. Vous avez droit à la protection de vos 



renseignements personnels et vous avez également le droit de consulter ces 
renseignements. Les instructions sur la manière d’obtenir ces renseignements 
sont présentées dans une publication du gouvernement intitulée Info Source, 
dont vous pouvez vous procurer un exemplaire dans tous les Centres de 
ressources humaines. Info Source est également disponible à l’adresse 
suivante  : http://infosource.gc.ca. 
 
 
 


